CURSO-TALLER

Aula de Fraga
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Aula de la UNED en Fraga

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal -

(L.0.15/1999), los datos personales recabados en el proceso de matricula seran tratados

por la UNED de Barbastro para la correcta organizacion de la actividad y con fines informa-

tivos, asi como para el ejercicio de las demas funciones propias del servicio reguladas por

la Ley Organica de Universidades y no seran proporcionados a terceros sin previa autori-

zacion. Se comunicard a las entidades bancarias los datos estrictamente necesarios para

la realizacion de la transaccion econdémica si fuera necesario. .

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercitarse ante la =

Secretaria de la UNED de Barbastro. El estudiante que utilice este impreso para formalizar A

su matricula estara dando su conformidad para que sus datos personales sean utilizados BARBASTRO 4

para dichos fines. ¢ FUNDACION

«RAMON J. SENDER»




OBJETIVOS

Proporcionar una panordmica orientativa de los aspectos
mas relevantes del mercado de trabajo y del acceso al empleo
en un contexto cambiante y complejo.

Propiciar la adquisicibn de competencias y mejorar
los recursos personales que posibilitan el acceso y la
consolidaciéon del empleo.

DESTINATARIOS

Estudiantes de la UNED y de otras Universidades.
Estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos.
Profesores y tutores.

Interesados en general.

PONENTE
Rafael Loriente Tomas, Licenciado en CC. de la Educacién por
la UNED y Director de DOCENS, orientacién y formacion.

CERTIFICACION

Se expedira certificado de asistencia a quienes asistan a
un minimo del 80% del curso. Solicitado 1 crédito de libre
configuracion (0.5 créditos ECTS) a la UNED (en tramitacion).

HORARIO Y LUGAR

El curso tendré lugarlos dias4,5,11y 12de marzode 2011, en
el Aula de la UNED en Fraga. Viernes, de 16 a 20 h. y sabados,
de10al14h.

INSCRIPCION

Los interesados en asistir al curso deberdn realizar la inscrip-
cién a través de Internet en: www.barbastro.unedaragon.org
o bien rellenar el boletin adjunto y remitirlo al Aula de Fraga.
Abierto el plazo de inscripcién hasta el 28 de febrero.
Derechos de Inscripcion:

+ Alumnos UNED y miembros de la Asociacién de Ex-alumnos
del Centro de la UNED de Barbastro: 20 €

« Alumnos Univ. Zaragoza y Profesorado CPR de Monzon,
Fraga y Sabifanigo: 20 € (debera aportar justificante que
acredite su condicion).

» Otros inscritos: 30 €.

El pago de los derechos de inscripcion se realizara, en el
mismo plazo, en la Secretaria del Aula de Fraga (en metalico o
con tarjeta), por transferencia bancaria o a través de Internet.
La inscripcion sera efectiva-una vez realizado el pago.
PLAZAS LIMITADAS

PROGRAMA

4 de marzo: La nueva cultura del trabajo y el
acceso al empleo

Estudiar y trabajar en el marco del EEES.
Nueva cultura del trabajo.

Situacion del mercado y acceso al empleo por cuenta ajena en
el sector privado.

El acceso al empleo en la Administracién Publica. Opositar.

Autoempleo, teletrabajo...

5 de marzo: Cémo mejorar la empleabilidad

Mercado de trabajo: nuevos requerimientos, competencias
personales y profesionales, errores frecuentes en la busqueda
de empleo.

Evaliio mis potencialidades y posibilidades.

Tomar conciencia de la individualidad, del entorno préximo y
del grado de empleabilidad personal.

Planificacién, toma de decisiones, organizacién y revisiéon de la
accién de busqueda.

11 de marzo: Actitudes y estrategias facilitadoras
NNTT y recursos de informacidn para el acceso al empleo.
Técnicas y estrategias para buscar y encontrar empleo.

Competencias emocionales puestas en juego en la inserciéon
laboral.

Caracteristicas y tipologias de procesos de reclutamiento.

12 de marzo: La seleccién y la incorporacion al
empleo

Cémo son, dénde estan y qué piden empleadores y
consumidores.

Preparar y abordar las pruebas de seleccion.
Técnicas de autocontrol para el afrontamiento.
La entrevista de seleccidon de personal.

Consolidar el puesto de trabajo y progresar en el empleo.

BOLETIN DE INSCRIPCION

Acceso al empleo. Aula de Fraga
4
NOMBRE

APELLIDOS
DNI

DIRECCION

CP.
POBLACION
TELEFONO

E-MAIL

ALUMNO UNED

MIEMBRO ASOC. EX-ALUMNOS

ALUMNO UNIZAR

PROFESORADO CPR Fraga, Monzén, Sabifidnigo
OTROS

Forma de pago:

METALICO O TARJETA (en el Centro)
TRANSFERENCIA BANCARIA

(indicando nombre, apellidos, D.N.I. y el nombre del curso. N.

cuenta de Ibercaja: 2085-2154-36-0330008895 Es necesario enviar
el justificante del pago al n.° de fax 974314247 o por email: secre-

taria@barbastro.uned.es)

Si realiza la inscripcidn por Internet, puede realizar el pago on line.

PLAZAS LIMITADAS



