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4, 5, 11 y 12 de marzo de 2011

Aula de la UNED en Fraga 

 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Protección de Datos de Carácter Personal 
(L.O.15/1999), los datos personales recabados en el proceso de matrícula serán tratados 
por la UNED de Barbastro para la correcta organización de la actividad y con fines informa-
tivos, así como para el ejercicio de las demás funciones propias del servicio reguladas por 
la Ley Orgánica de Universidades y no serán proporcionados a terceros sin previa autori-
zación. Se comunicará a las entidades bancarias los datos estrictamente necesarios para 
la realización de la transacción económica si fuera necesario.
Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición podrán ejercitarse ante la 
Secretaría de la UNED de Barbastro. El estudiante que utilice este impreso para formalizar 
su matrícula estará dando su conformidad para que sus datos personales sean utilizados 
para dichos fines.

Aula de Fraga
C/. Airetas, 17, 2ª planta
Tel. 974 47 42 70
fraga@unedaragon.org

www.barbastro.unedaragon.org

CURSO-TALLER

Acceder al empleo 
en el marco del    		

EEES
Mejora tus competencias y 
aumenta la empleabilidad



OBJETIVOS
Proporcionar una panorámica orientativa de los aspectos 
más relevantes del mercado de trabajo y del acceso al empleo 
en un contexto cambiante y complejo.
Propiciar la adquisición de competencias y mejorar 
los recursos personales que posibilitan el acceso y la 
consolidación del empleo.

DESTINATARIOS
Estudiantes de la UNED y de otras Universidades.
Estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos.
Profesores y tutores.
Interesados en general.

PONENTE
Rafael Loriente Tomás, Licenciado en CC. de la Educación por 
la UNED y Director de DOCENS, orientación y formación.

CERTIFICACIÓN
Se expedirá certificado de asistencia a quienes asistan a 
un mínimo del 80% del curso. Solicitado 1 crédito de libre 
configuración (0.5 créditos ECTS) a la UNED (en tramitación). 

HORARIO Y LUGAR
El curso tendrá lugar los días 4, 5, 11 y 12 de marzo de 2011, en 
el Aula de la UNED en Fraga. Viernes, de 16 a 20 h. y sábados, 
de 10 a 14 h.

INSCRIPCIÓN
Los interesados en asistir al curso deberán realizar la inscrip-
ción a través de Internet en: www.barbastro.unedaragon.org 
o bien rellenar el boletín adjunto y remitirlo al Aula de Fraga.
Abierto el plazo de inscripción hasta el 28 de febrero.

Derechos de Inscripción:
• Alumnos UNED y miembros de la Asociación de Ex-alumnos 
del Centro de la UNED de Barbastro: 20 €  
• Αlumnos Univ. Zaragoza y Profesorado CPR de Monzón, 
Fraga y Sabiñánigo: 20 € (deberá aportar justificante que 
acredite su condición).
• Otros inscritos: 30 €.
El pago de los derechos de inscripción se realizará, en el 
mismo plazo, en la Secretaría del Aula de Fraga (en metálico o 
con tarjeta), por transferencia bancaria o a través de Internet. 
La inscripción será efectiva una vez realizado el pago.
PLAZAS LIMITADAS

PROGRAMA

4 de marzo: La nueva cultura del trabajo y el     
acceso al empleo
Estudiar y trabajar en el marco del EEES.

Nueva cultura del trabajo.

Situación del mercado y acceso al empleo por cuenta ajena en 
el sector privado.

El acceso al empleo en la Administración Pública. Opositar.

Autoempleo, teletrabajo...

5 de marzo: Cómo mejorar la empleabilidad
Mercado de trabajo: nuevos requerimientos, competencias 
personales y profesionales, errores frecuentes en la búsqueda 
de empleo.

Evalúo mis potencialidades y posibilidades.

Tomar conciencia de la individualidad, del entorno próximo y 
del grado de empleabilidad personal.

Planificación, toma de decisiones, organización y revisión de la 
acción de búsqueda.

11 de marzo: Actitudes y estrategias facilitadoras
NNTT y recursos de información para el acceso al empleo.

Técnicas y estrategias para buscar y encontrar empleo.

Competencias emocionales puestas en juego en la inserción
laboral.

Características y tipologías de procesos de reclutamiento.

12 de marzo: La selección y la incorporación al
empleo
Cómo son, dónde están y qué piden empleadores y
consumidores.

Preparar y abordar las pruebas de selección.

Técnicas de autocontrol para el afrontamiento.

La entrevista de selección de personal.

Consolidar el puesto de trabajo y progresar en el empleo.

BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN

NOMBRE

APELLIDOS

DNI 

DIRECCIÓN

C.P.

POBLACIÓN

TELÉFONO

E-MAIL

ALUMNO UNED

MIEMBRO ASOC. EX-ALUMNOS

ALUMNO UNIZAR

PROFESORADO CPR Fraga, Monzón, Sabiñánigo

OTROS

Forma de pago: 

METÁLICO O TARJETA (en el Centro)

TRANSFERENCIA BANCARIA
(indicando nombre, apellidos, D.N.I. y el nombre del curso. N.º 
cuenta de Ibercaja: 2085-2154-36-0330008895 Es necesario enviar 
el justificante del pago al n.º de fax 974314247 o por email: secre-
taria@barbastro.uned.es)

Si realiza la inscripción por Internet, puede realizar el pago on line.

PLAZAS LIMITADAS

Acceso al empleo. Aula de Fraga


