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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(L.0.15/1999), los datos personales recabados en el proceso de matricula seran tratados
por la UNED de Barbastro para la correcta organizacion de la actividad y con fines informa-
tivos, asi como para el ejercicio de las demas funciones propias del servicio reguladas por
la Ley Organica de Universidades y no seran proporcionados a terceros sin previa autori-
zacion. Se comunicard a las entidades bancarias los datos estrictamente necesarios para
la realizacion de la transaccion econdémica si fuera necesario. .

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercitarse ante la =
Secretaria de la UNED de Barbastro. El estudiante que utilice este impreso para formalizar
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OBJETIVOS

Proporcionar orientaciones practicas que posibiliten el
acceso al empleo, asi como su mantenimiento y posibilidades
de mejora.

Propiciar la adquisicion de competencias genéricas y
especificas, relacionadas con la capacidad de andlisis, la
planificacion y gestion del tiempo, la comunicacion, las
habilidades para la busqueda, la autoexploracién, la toma
de decisiones y las técnicas y estrategias necesarias para
participar en procesos de seleccion de personal

METODOLOGIA

El taller se realizard en dos partes: una parte presencial, que
incluye 6 sesiones de tres horas de duracién cada una y una
parte virtual, cuyas actividades se llevaran a cabo en una
plataforma. Se aplicardn diferentes metodologias activas
basadas en el andlisis e induccion y de distintos modelos
en funciéon de los contenidos y las caracteristicas de los
participantes.

En el intermedio de las sesiones se habilitara un espacio para
orientacién personalizada.

DESTINATARIOS

Cualquier persona que quiera orientaciones practicas
sobre el tema del empleo. Estudiantes de la UNED y de
otras Universidades. Estudiantes de Bachillerato y Ciclos
Formativos.

CERTIFICACION

Se expedira certificado de asistencia a quienes asistan a un
minimo del 80% del curso. Solicitados 2 créditos de libre
configuracion (1 créditos ECTS) a la UNED (en tramitacién).

INSCRIPCION

Los interesados en asistir al curso deberan realizar la inscrip-
cion a través de Internet en: www.barbastro.unedaragon.org
o bien rellenar el boletin adjunto y remitirlo al Centro de la
UNED de Barbastro. Abierto el plazo de inscripcion hasta el

4 de abril.

Derechos de Inscripcion:

» Alumnos UNED y miembros de la Asociacion de Ex-alumnos
del Centro de la UNED de Barbastro: 20 €

« Alumnos Univ. Zaragoza y Profesorado CPR de Monzon,
Fraga y Sabifanigo: 20 € (deberd aportar justificante que
acredite su condicion).

- Otros inscritos: 30 €.

El pago de los derechos de inscripcion se realizara, en el
mismo plazo, en la Secretaria del Centro (en metalico o con
tarjeta), por transferencia bancaria o.a través de Internet. La
inscripcion sera efectiva una vez realizado el pago.

PROGRAMA

7 de abril: Vivir sin empleo: afrontar el despido,
la situacion de desempleo y la precariedad

Elimpacto y los efectos del desempleo. Enfrentarse al despido.
Grupos y sectores mas vulnerables. Prevenir y afrontar

la precariedad y el desempleo. Posibilidades, medidas y
estrategias de afrontamiento.

11 de abril: Identificar potencialidades y buscar
alternativas para la insercidon y para la mejora

Necesidadesy preferencias. Explorar potencialidades personales
ydel entorno. Analizar situaciones. Identificar objetivos. Elaborar
planes. Revisar trayectorias.

28 de abril: Fortalecer competencias para
mejorar la empleabilidad

Requerimientos del mercado. Competencias emocionales,
profesionales y tecnoldgicas puestas en juego.

5 de mayo: Generar oportunidades que
contribuyan a conseguir una ocupacion

Canales de insercion. La red de influencia. El empleo en internet:
webs, portales de empleo, redes sociales. Alternativas ofrecidas
por las administraciones publicas.

12 de mayo: Mejorar las posibilidades de
contratacioén en los procesos de seleccion

Procesos de reclutamiento. Mejorar la presentacién de la
candidatura. Aumentar la calidad del curriculum. Incrementar
el rendimiento en entrevistas. Ampliar las posibilidades de
acceso al Empleo Publico.

19 de mayo: Superar el periodo de prueba,
consolidar el puesto de trabajo y planificar la
carrera profesional

La convivencia en las organizaciones y el desempefio
profesional. Integracién en la empresa. Consolidar el puesto de
trabajo y progresar en el empleo. Planes de formacion.

BOLETIN DE INSCRIPCION
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APELLIDOS
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CP.
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ALUMNO UNED

MIEMBRO ASOC. EX-ALUMNOS

ALUMNO UNIZAR

PROFESORADO CPR Fraga, Monzén, Sabifidnigo
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Forma de pago:
METALICO O TARJETA (en el Centro)

TRANSFERENCIA BANCARIA

(indicando nombre, apellidos, D.N.I. y el nombre del curso. N.
cuenta de Ibercaja: 2085-2154-36-0330008895 Es necesario
enviar el justificante del pago al n.° de fax 974314247 o por email:
secretaria@barbastro.uned.es)

Si realiza la inscripcidn por Internet, puede realizar el pago on line.
PLAZAS LIMITADAS



