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(BOE DE 17-10-2011)

LA UNIVERSIDAD
MAS CERCANA A TODOS

PRIMER CURSO CUARTO CURSO
Asignatura Tipo  Duracion ~ Ects Asignatura Tipo ~ Duracion ~ Ects
Introduccion a los Servicios Sociales OB 1%Semestre 5 Trabajo Social en Perspectiva Comparada OB  17Semestre 5
Fundamentos de Trabajo Social OB  1#Semestre 5 Tercer Sector e Intervencion Social OB 2°Semestre 5
Derecho Civil: Persona y Patrimonio 0B  1%Semestre & Trabajo Fin de Grado 0B  2°Semestre 6
Estado Constitucional FB  1%Semestre 6 Précticas Externas 0B Anual 19
Origenes y Desarrollo del Trabajo Social OB  1%Semestre 5 3 asignaturas optativas OPT 1% Semestre 15
Estado y Sistemas de Bienestar Social OB  1#Semestre 5 2 asignaturas optativas OPT  2.°Semestre 10
Sociologia General FB 2°Semestre 6
Métodos y Técnicas de Investigacion | FB  2°Semestre 6 ASIGNATURAS OPTATIVAS
Derecho Civil: Familia FB  29Semeste 6 La Proteccidn Internacional de los Derechos Humanos ~ OPT  1.% Semestre 5
Psicologia del Desarrallo FB 20°Semestre 6 Derechos Econémicos y Sociales OPT 1#Semestre 5
Teorfa del Trabajo Social con Grupos OB 2°Semestre 5 Libertades Pubiicas OPT |15 Semestrc.
Trabajo Social y Drogas OPT 1#Semestre 5
SEGUNDO CURSO Etica - | ) OPT 1%Semestre 5
- - - Trabajo Social y Personas con Especial Vulnerabilidad ~~ OPT 1% Semestre 5
Asignatura Tipo  Duracion [EGIS Psicobiologia de la Drogadiccion OPT 1%Semestre 6
Trabajo Social con Casos 0B  1#Semeste 5 Antrapologfa Urbana OPT 1°Semeste 5
Derecho Administrativo OB  17Semeste 5 Alteraciones del Desarrollo y Diversidad Funcional OPT 1%Semeste 6
Sistema Publico de Servicios Sociales OB  1%Semeste 5 Sociologfa de las Migraciones OPT 1%Semestre 6
Derecho del Trabajo OB  1=Semeste 5 Inglés Profesional y Académico OPT 17Semestre 6
Antropologfa FB 1%Semeste 6 Mediacion y Orientacion Familiar OPT 1%Semestre 6
Historia Politica y Social Contempordnea de Espaffa ~ FB 1% Semestre 6 Lengua Moderna |. Lengua Extranjera: Francés OPT 17 Semestre 6
Politica Social 0B  29Semeste 5 Trabajo Social y Personas con Discapacidad OPT 2°Semestre 5
Derecho de los Senvicios Pdblicos Sociales OB  2°Semeste 5 Cooperacion al Desarrallo OPT  2°Semesite 5
Psicologia Social FB 2°Semeste | 6 Derecho y Minorfas OPT 2°Semestre 5
Métodos y Técnicas de Investigacion |l FB 2°Semeste 6 Eco,r?omia J Gestic?p e O,NGS OPT F2-Semesiie: S
Procesos Psicologioos BAsicos B 20Semeste 6 Politicas de Inclusién Social Europeas - OPT 2°Semestre 5
Fundamentos de Derechos Humanos en el Trabajo Social  OPT  2.°Semestre 5
Animaci6n Sociocultural OPT 2°Semestre 6
TERCER CURSO Pobreza y Exclusion Social OPT 2°Semestre 6
Asignatura Tipo ~ Duracion ~ ECTS Sociologia del Género OPT 2°Semestre 6
Planificacion y Evaluacion de los Servicios Sociales OB 1.7 Semestre 5
Psicologia Comunitaria OB  17Semestre 5 ESTRUCTURA - ECTS — European
Trahajo Social con Familias OB  1#Semeste 5 Credit Transfer Syste m
Salud Publica, Dependencia y Trabajo Social OB 1. Semestre 5
Inmigraci6n y Extranjerfa: Derechos de los Extranjeros OB 1. Semestre 5 Primer curso | TOTAL 60 ECTS
Economia; Fundamentos Microeconémicos OB  1%Semestre 5 Formacion Basica 30 Obligatorias 30
Modelos de Trabajo Social con Grupos OB 2°Semestre 5 5 asignaturas de 6 ECTS 6 asignaturas de 5 ECTS
Senvicios Sociales y Dependecia OB  2°Semeste 5 Segundo curso | TOTAL 60 ECTS
Estructura Social OB  2°Semestte 5 Formacion Basica 30 Obligatorias 30
P — = = 5 asignaturas de 6 ECTS 6 asignaturas de 5 ECTS
Técnicas de Diagndstico, Intervencion y Evaluacion OB 20Semestre 5
Social Tercer curso | TOTAL 60 ECTS
Economia: Fundamentos Macroecondmicos OB 2.°Semestre 5 Obligatorias 60 12 asignaturas de 5 ECTS
Trahajo Social con Comunidades OB  2°Semeste 5

Abreviaturas

FB = FORMACION BASICA / OB = OBLIGATORIA / OPT = OPTATIVA

Cuarto curso | TOTAL 60 ECTS

Obligatorias 29
2 asignaturas de 5 ECTS
Préacticas externas 19 ECTS

Trabajo Fin de Grado | TOTAL 6 ECTS

Optativas 25
escoge 25 ECTS



SALIDAS PROFESIONALES

El Trabajo social se ha convertido en una de las profesiones de la sociedad que ha ido consolidando su participacion técnica mediante la construccion de espa-
cios especificos sustentados por la calidad de la intervencién y por un proceso sistematizado de la practica. La intervencion social requiere de una comprension
transversal que se adquiere mediante una vision y formacion interdisciplinar de los trabajadores sociales y que les permite ejercer la profesion en diversas areas.

Las principales salidas profesionales de los trabajadores sociales encuentran su definicion en areas o &mbitos de intervencion configurados desde el Estado de
Bienestar y la atencion a las diversas necesidades sociales. Especificamos los siguientes espacios y funciones del trabajador social:

1-  Servicios sociales: generales y especificos (Plan concertado de prestaciones basicas, servicios sociales especializados y aquellos referidos a la atencion de
la dependencia).

2- Area de salud: hospitales, centros de atencion primaria, centros de dia y diversas unidades sociosanitarias. Equipo multidisciplinar de salud mental, unidades
de urgencia, maternidad, etc.

3- Area de educacion: profesionales de los servicios a la Comunidad como los equipos de orientacion psicopedagdgico, equipos de atencion temprana, o la
participacion en planes de atencion a la diversidad.

Area de justicia: perito profesional, mediacion, juzgados, atencion a menores, intervencion con familias afectadas, instituciones penitenciarias, etc.

5-  Area de vivienda: busqueda de alojamiento alternativo, planificacién urbana, hacinamientos o falta de higiene, acoso inmobiliario, infraviviendas, realojamientos...

6- Desarrollo y cooperacion social: entre otros, acompafiar a las comunidades en el proceso de desarrollo social, politico y econémico desde sus propias nece-
sidades, disefiar junto con la poblacién los proyectos de desarrollo mas necesarios para fortalecer los lazos comunitarios que permitan dar respuesta a las
necesidades basicas sentidas por la poblacion, o planes de igualdad de género.

7-  Desarrollo local y comunitario: como parte del progreso de comunidades y barrios, los trabajadores sociales pueden asumir funciones y competencias en
coordinacion con otros profesionales, dirigidos a generar procesos participativos organizados que faciliten el tejido social para organizar, promover y gestionar
acciones encaminadas al desarrollo de la comunidad.

8- Emprendimiento social: aplicacion de iniciativas y proyectos para el ejercicio libre de la profesion (consultorias, evaluaciones, planificacion de proyectos,
entidades de iniciativa social...).

9- Responsabilidad social corporativa - RRHH: participar en comisiones para asesorar politicas sociales en materia de RSC, planes de igualdad, seguridad e
higiene en el trabajo, etc.; atencion social a los empleados y sus familias; disefiar proyectos sociales que favorezcan el establecimiento de medidas de accién
social e incremente recursos; promover acciones y canales de comunicacion dentro de la organizacion y hacia la sociedad; establecer medidas de concilia-
cion de la vida familiar y laboral; planificar dispositivos de atencion social para los trabajadores; facilitar encuentros de convivencia entre los empleados de la
organizacion; realizar funciones de mediacion en el trabajo

Area de empleo: disefiar proyectos sociales que faciliten el acceso al empleo de colectivos o grupos en dificultad social; orientacion en formacion y empleo;
talleres de disciplina horaria y busqueda de empleo.

11- Cultura y tiempo libre: desarrollo de programas de actividades al aire libre, de acercamiento a espacios y fomento de la cultura.

12- Voluntariado: organizacion y coordinacion de personas con sensibilidad social hacia determinadas realidades (acompafiamiento social, traduccion, reparto de
alimentos y ropa, ensefianzas...).

13- Espacios emergentes en trabajo social: Intervencion técnica en atencion a situaciones de emergencia social o de catéstrofes; organizacion de economia de
intercambio y/o ayuda mutua; fomento de grupos de autogestion; mediacién familiar, comunitaria e intercultural; supervision de trabajos en beneficio de la
comunidad; coordinar y actuar junto con otras profesiones en la creacion de una ciudad socialmente sostenible y fomento del medio ambiente; intervencion
social por medio de las organizaciones sindicales.

14- Metodologias transversales y otras competencias: investigacion multidisciplinar en proyectos I+D+i; supervision del Trabajo social como método de mejora de la
calidad de la intervencion; especializacion en comunicacion y marketing social; desarrollo de las nuevas tecnologias como herramienta facilitadora del Trabajo
social y de mejora de la atencion del ciudadano; fomentar una mayor comprension de las comunidades étnicas y una sensibilidad hacia las perspectivas inter-
culturales; programas de aprendizaje continuo que capacite en competencias y destrezas en atencion a la cada vez mayor diversidad poblacional y a la mayor
movilidad profesional; sistematizacion de la practica profesional que impulsen teorias y modelos de aplicabilidad; incrementar la participacion profesional en
congresos multidisciplinares que aumente la fiabilidad cientifica.
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ATRIBUCIONES PROFESIONALES

Esta titulacion no tiene atribuciones profesionales.

Informacion de la titulacion Informacion de la UNED

> Negociado de atencion al estudiante > Centro de Atencidn al Estudiante (CAE)
Teléfono: 91 398 6156 / 6157 / 6159 / 6534 / 7916 / 7917 8351 Teléfono: 91 398 6094 / 6095 / 6636 / 6637 / 8267 / 8268
e-mail: gradotrabajosocial@adm.uned.es e-mail: infouned@adm.uned.es

> Negociado de convalidaciones
Teléfono: 91 398 6156 / 6157 / 6159 / 6534 / 7916 / 7917 8351

e-mail: reconocimientotrabajosocial@adm.uned.es WWW u n e d e S
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