PLAN BASICO DE GESTION 2014

PROGRAMAS Sub-PROGRAMA PRINCIPALES ACCIONES RESP. Indicadores
) IS\/IEARI/TS([)J;A Y - Atencion, Informacidn y tramites administrativos (a estudiantes, secre. | = % VETEGEER matrial
ADMIN. tutores y usuarios de los servicios). = O iR, @oim e, Al
1.1 Servicios de
secretaria - Coordinacidn y ensayo en el centro de las nuevas funcionalidades de
- PRUEBAS las aplicaciones antes de su exportacion al resto de centros. e |5 Protocolo y registro pruebas
PRESENCIALES - Revisidn y ejecucion del protocolo de preparacion de examenes y " | - N2incidencias detectadas.

aulas (entrada, entrega y retorno) para personal administrativo.

- Coordinacidn tecnoldgica del Campus Norte.

- ORGANIZACION I o . . . iy ,
- Definicidn de nuevas funcionalidades y mejoras para incorporar en Secre. | - Guia de requisitos funcionales

oz . A " . - % satisf. con tutorias.
. - Evaluacion de la satisfaccion del alumnado con la atencién tutorial 2
- DESEMPENO Secre. - % tutores con + del 95%

(estadisticas de seguimiento). cumplimiento

1.3 Orientacion

o .

7 .

o 2 ACADEMICA

28 Akademos 3.0.

T &

CONP= - CLASESY

o p - y 1 iti . Secre. | - N2tutorias AVIP emitidas

- g © TUTORIAS Aumentar el nimero de tutorias emitidas por AVIP

8o TNo -
<zt 5 2 _ APOYO AL ' ‘ B - ' R Virtual N¢ actividades formativas de
S| S & 1.2 Tutorizacié APRENDIZAJE - Virtualizacion: Formacion a tutores y apoyo a estudiantes acién apoyo.(TIC, talleres,...)
o o 3 .« lutorizacion - % Satisf. con activ
2 =43 , .
a| 8¢ . ) s - Ne practicas desarrollad
z| 92 - PRACTICAS - Programacion de practicas Secre. | EvaTJ:Eiéc:Zejzaggzt?alas
258 ~ FORMACION
a8 -§ INTERNA - Reconversion de las plazas de tutores interinos en Venia Docendi. Secre. | - Netutores con venia docendi

T ®

o ©

g 2

23

a<

- % usuarios atendidos

académicay - COIE - Orientacién académica y profesional (COIE) R.COIE S : -,
. - % satisf. con orientacion
profesional
- Mantenimiento del informativo del centro para la television local. “
()]
1.4 Recursos EERY - Desarrollo de lineas de desarrollo audiovisual: video-reportajes de ~Tc
7 e - - g e g o o a8 O @7
tecnologicos de . actualidad cientifica, informativos de actividad del centro, publicidad 2 s . .
COMUNICACION . . L. . . . S, o O | - N2impactos en medios.
apoyo ala AUDIOVISUAL de aplicaciones informaticas y video-tutoriales de material didactico = B
docencia y sobre como utilizar los recursos y servicios del CRAL. 5

- Creacion de un fondo audiovisual.
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PLAN BASICO DE GESTION 2014

PROGRAMAS Sub-PROGRAMA  PRINCIPALES ACCIONES RESP. Indicadores
2.1 Universidad UNIVERSIDAD Sostenimiento y gestién de la Universidad para Mayores en R.UM (Btro.Y | - % variacién de
para mayores PARA MAYORES Barbastro, Fraga y Sabiianigo. aulas) matricula UM
2.2 Creaciény ' Erogramacién anl.Ja.I de actividades de divulgacion astronémica R.Coop., - Programas
divuleacion INNOVACION E (jornadas y exposiciones). Proyecto AstroUNED. Invest. Y - N2 activ. Desa.
CIEN1g'I'FICA INVESTIGACION Investigacion y analisis del impacto local de una eventual disminucién Difusién - Nevisitas a las Webs
o del suministro de combustible liquido — Proyecto OLEUS. Cientiiiea §
2
= 8¢
= 28 Coordinacion de la programacion expositiva en la Sala Goya.
< & £ 2.3 Creaciény o - [l . - X
o =29 . .. - ARTES Organizacion de visitas guiadas. Extension de la actividad “Educa tu ) - % asistencia
G 8 @ | divulgacion < . ” ) . ViceSec. o .
< 2 B | ARTISTICA PLASTICAS mirada” a todos los centros educativos de la ciudad. - Nevisitas realizadas
e & é Imparticion de talleres de artes plasticas
2 o B
= C
(7} e -
E g (@) Mantenimiento de propuesta para la convocatoria de los cursos de
g = verano.
Elaboracién y despliegue de la programacién anual de actividades de
extensidn universitaria. - % variacion
. EXTENSION Incorporacién de Oferta de formacidn destinada a entidades no , ALk
2.4 Extension ViceSec. - Ne colaboraciones

UNIVERSITARIA

lucrativas.

Potenciar el desarrollo de actividades de interés para el area de
influencia de Fraga y Sabifianigo.

Fomento de la colaboracion con instituciones y/o colectivos para
cubrir una demanda cultural, divulgativa, educativa y social.

realizadas.
% éxito oferta EU
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EJE FUNDACIONAL I

PLAN BASICO DE GESTION 2014

Difusion, Cooperacion y
Servicios a la Comunidad

PROGRAMA Sub-PROGRAMA PRINCIPALES ACCIONES Responsable Indicadores
- Colaboracion con Biblioteca para la programacion regular de - Programacion y
actividades y la convocatoria anual de un concurso de relatos concurso.
. p - % variacion de
(Figura de Ramodn J. Sender). fondos
- LIBRERIA - Actualizacion de fondos EEES y otras especialidades (Energia y ViceSec - N2 activ. Difusién
3.1 Servicio de VALENTINA Astronomia). ’ - %ventas
LIBRERIA - Difusion y promocion en el entorno: Presentaciones de libros
con autor, recomendaciones de libros, redes sociales, publicidad
en informativos y Web, Feria Aragonesa de Tiendas Virtuales.
- LIBROSUNED.com | Gestionar la libreria V|r'tual de ‘Ia UNED, segulin la encomienda . - Anal_isislde ventas
desarrollada en convenio suscrito con la UNED. - Auditoria UNED.
-D ion, mantenimien réstamo. - % Satisf. Bib.
LT, otaC|.o on antenimiento y préstamo ERTN— A)OSatl'sf Bib
- Actualizacién permanente de fondos. - N2 préstamos /est.
3.2 CRAI - Formacion a usuarios: Practicas, Talleres de adquisicion de - 9% Satisf. Usuarios
- RECURSOS competencias, recursos para el autoaprendizaje y actividades de Bibliotecaria Ccon recursos y
apoyo servicios.
- PROYECTOS - Ejecucion del contrato-programa con la Universidad y busqueda ViceSec. - Audit. Contrato-
de nuevos desarrollos. programa
- DESARROLLOWEB | - Mlantemmlento evolutivo de los sitios Web existentes y . 3. 5 -
busqueda de nuevos desarrollos. Virtualizacion
3.3 Proyecto - imi i6 i i
y ~ SISTEMAS Mathemmlento y adaptacion de la infraestructura de red y Admln. e s G
ADA2 equipos. Sistemas
- Renovacion del Certificado del Sistema de Gestion de Seguridad B
- CALIDAD Y de la Informacion. R.Calidad y - Certificado
. . na . p . - % indicadores
MEJORA - Mantenimiento y consolidacién del Sistema de Garantia de Seguridad R e s
Calidad en Centros Universitarios.
.. - ALUMNOS Y - Apoyar las actividades organizadas por alumnos y ex-alumnos - % satisf. asociaciones
3.4 Asociaciones . Secre.
EXALUMNOS de estas asociaciones. con centro.
3.5 Admin. - Consolidacién del Plan anual de formacién (formacion, reciclaje _ - [PEmeiElel
- PERSONAL k . ViceSec. formacién.
General y perfeccionamiento).

Plan racionalizacion.
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PLAN BASICO DE GESTION 2014

Mantenimiento del Plan de racionalizacion del gasto y ahorro
energético.

Prevision coste de las acciones de cara a un eventual ajuste del

- MPRA i
o = presupuesto y control del gasto. _ Prev.Coste acciones
ECONOMIAY .. . ViceSec. % gastos
PRESUPUESTOS. Adaptacion estructura organica del presupuesto 2013, a los e
programas aprobados en Patronato.
Actualizar Plan de evacuacion de los edificios y sefalizacion.
- INSTALACIONES, Planificacién y ejecucién periddica de Simulacro de incendio en Tem ol EYEEERER.
MANTENIMIENTO, las instalaciones. T.Mant.y N2 simulacros

LIMPIEZA'Y MEDIO

Adecuacién de la infraestructura de los puestos de trabajo

Ser.Generales

realizados

AMBIENTE (Centro y extensiones). N2 eq. Renovados
Mantenimiento general de instalaciones y equipos.
= ALIANZASY Fortalecimiento institucional de Aulas-Extensiones: N© de colaboraciones
COLABORACIONES Coordinacién con el Centro, Sede Central e Instituciones. ViceSec. establecidas

Potenciacidon de relaciones institucionales con Ayuntamientos.

(convenios)
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