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Mejora de las Mejorar las instalaciones del aula
instalaciones del aula de Sabifianigo en cuanto a

de Sabifianigo accesibilidad, espacio para Direccion SO/
(CAL-182.1_27) aparcar, equipos,...
Foros de Promover la participacion del
co_Iaboracmn personal CI’E?{‘IdO dlver,sos foros Direccion 30/10/2017
internos de colaboracion a través de la red
(CAL-182.1_28) social interna 'yammer'.
) Mejorar la infraestructura de la
Mejorar p o >
S — cafeteria del edificio Fundacion
o para que el personal que se Direcci6n 30/10/2017
o RIS quede a comer disfrute de un
(Calsed 2y mejor ambiente y recursos
Saimincependente TS 1003 e
para reuniones grupos de mejora con p(:o;ecto): y Direccion 30/10/2017
(CAL-182.1_30) portétil (sala 'Félix Grande’)
. Actualizar y renovar equipos (de
Renovar equipos informatica, tutores) y recursos Administrador
Sy TS audiovisualzes (proyectores de de Sistemas ST
(CAL-182.1_31) proy
aulas)
L. Registrar las asistencias virtuales
Informacién sobre
asistencias virtuales de los alumnos en Akademos, Secretaria
I | PA 1/10/2017
para PAS y Tutores para que los tutores y el PAS de Centro 01/10/20

secretaria puedan disponer de

(CAL-182.1_25) - i
esta informacion.

30/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

30/10/2018

31/10/2018

08/06/2018

19/09/2018

30/12/2017

30/11/2017

30/12/2017

01/10/2017

Nuevas instalaciones (aulas, biblioteca, salén de

. . . % PAS/Tutores satisfechos
actos, parking...etc. con mas espacio y

de trabajar en el Centro  93,44% /

completamente adaptadas) en el espacio L 5 70%
Pirenarium de Sabifianigo, inauguradas el 8 de (igtezaley [AREL Sremesil - Belilelio
Junio de 2018. Sede Central)
Existen grupos en yammer para la colaboracion N foros de colaboracian /
de la comision de coordinacion, para el club de % particinacion del 0% / 17 30%
debate, para andlisis de las tutorias con los op ergonal 0% 0
coordinadores y también para todo el personal. p
. . . . % PAS satisfechos de
Iz_g 1n7ueva cafeteria se inaugur6 en Diciembre de trabajar en el Centro 93.44% >=70%
’ (indicador QUned. Bienal)
La sala Felix Grande se puso en funcionamiento
en Noviembre de 2017. Actualmente es usada % PAS/Tutores satisfechos
para reuniones de diferentes grupos del centro de trabajar en el centro 93,44% >=70%
(comisién econémica, comité de seguridad, (Indicador QUned. Bienal)
equipos de trabajo,..etc.)
Se han renovado los equipos del departamento de % PAS/Tutores satisfechos
informéatica y de los tutores, asi como recursos de trabajar en el centro 93,44% >=90%
de audiovisuales (Indicador QUned. Bienal)
0,
Se ha integrado el dato de asistencia virtual satis/;)egE()ZAciscal-lt—rlJ;Sr?;r en 93,44% 100%
(Intecca) en akademos. A 199.13% ?

el Centro

79,1% / 85,4%

4/ 90%

79,1

79,1% / 85,4%

79,1% / 85,4%

79,1% / 85,4%

Las acciones de mejora recogidas en el presente Plan se han extraido de;
- Resultados de anteriores planes de mejora

- Resultados de las encuestas bianuales de la Sede Central para conocer la satisfaccion de PAS y Tutores con los servicios del Centro (curso 15-16),

- Sugerencias presentadas por el personal,
- Representantes de personal y Tutores Coordinadores de area,

- Propuestas e ideas obtenidas en grupos de mejora; Comisién de coordinacién, Comité de seguridad, reuniones/comunicacién con equipo de direccién.
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