
PLAN DE MEJORA DE PERSONAS
Curso 2015‐2016

ACCIONES RESPONSABLE INICIO EN
FECHA FIN 
PREVISTA 
(ANTES DE)

INDICADOR Meta Resultado Comentarios

Contratación de un servicio de masajes sencillos (cuello 
y espalda) para el personal, al que puedan acogerse al 
menos 1 vez al mes.

Vicesecretaria 
Fundación

Oct.2015 Oct.2016
% de PAS satisfechos de trabajar 
en el Centro (Indicador Quned)

>=90% 100%
Los resultados del indicador siguen siendo bienos, pero la 
acción en concreto no se ha podido realizar. Se propone 

volver a estudiarla para el año que viene

Creación de un Club de Debate para mejorar las 
habilidades de comunicación y las actitudes críticas y 
creativas del personal (PAS y Tutores)

Dirección Oct.2015 Feb.2016
% de PAS/Tutores satisfechos con 
la oferta formativa (Indicador 

Quned)
>=90% 100%

Ampliar la formación del personal en ciberseguridad de 
la información de una forma amena e interactiva, 
mediante el despliegue de un Kit abalado por el 
INTECO, de 12 meses de duración.

Responsable de 
seguridad

Abr.2016 Abr.2017
% de PAS/Tutores satisfechos con 
la oferta formativa (Indicador 

Quned)
>=90% 100%
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