CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
BARBASTRO DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TECNICO
DE SERVICIOS GENERALES, EN LA UNED DE BARBASTRO

Fecha convocatoria: | Enero 2022 |

ANEXO 3. BAREMO

La valoracion de los méritos de los concursantes, debidamente justificados, se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo: (la puntuacion maxima que se puede
obtener en este baremo es de 40 puntos).

1 Formacion académica (hasta 15 puntos)

b) Por titulacién o titulaciones superior o superiores a la exigida como minima Hasta 7
en las bases de esta convocatoria puntos

e Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o Técnico
Superior en FP: 0,5 puntos

o Diplomatura, Ingenieria Técnica: 1 punto
e Licenciatura, Ingenieria o Grado: 2 puntos
e Master Universitario oficial o Doctorado: 1 punto

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion. La obtencion de un titulo de segundo
ciclo a través de titulaciones de primer ciclo darad lugar exclusivamente al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

Los méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de la
certificacion oficial que acredite estar en posesién de la misma.

c) Por cursos de formacién o especializacion en organismos o centros publicos Hasta 8
o privados, relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracion se efectuara puntos
atendiendo al numero total de horas de formacion directamente relacionada, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos por hora de

curso recibida.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion o copia del diploma o titulo
expedido en el que conste la formacion impartida, el nimero de horas lectivas del
curso, y organismo o centro que lo impartid. En el supuesto de acciones formativas
en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas, se computaran como
una hora de formacion.

2 Experiencia acreditada (hasta 25 puntos)

d) Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo de contenido Hasta 25
similar al de la convocatoria; 0,3 puntos por mes trabajado a jornada completa (No puntos
se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores a un mes).

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida
por la administracién, organismo o centro publico o privado, en la que debera constar
el periodo de desempefio, asi como puesto o categoria profesional




